
MASTERCLASS : AU-DELÀ DE L'ÉVALUATION
Votre Feuille de Route pour l'Intervention



La Transition Critique : De l'Évaluation à l'Action

Le Défi

De nombreux thérapeutes se retrouvent 
bloqués après avoir complété le VB-MAPP. Ils 
possèdent des scores précis, des graphiques 
détaillés, mais peinent à transformer ces 
données en interventions concrètes qui 
changent réellement la vie de l'enfant.

La Vision Transformationnelle

Ce guide vous accompagne dans la transition la plus 
importante : passer de l'analyse à l'impact mesurable. Nous 
allons transformer chaque score du VB-MAPP en objectifs 
fonctionnels qui permettront à l'enfant de communiquer 
ses besoins, de jouer avec ses pairs et de développer son 
autonomie quotidienne.

L'évaluation n'est que le point de départ. La vraie magie opère lorsque vous créez un pont solide entre les résultats 
d'évaluation et les programmes d'intervention personnalisés. Ce document est votre architecte pour construire ce 
pont avec précision et efficacité.

Évaluation
Identifier les compétences 
actuelles et les lacunes

Planification
Traduire les scores en objectifs 
fonctionnels

Intervention
Mettre en œuvre des 
programmes basés sur les 
données



Architecture de l'Intervention Pratique
La mise en œuvre efficace du Kit de Transformation nécessite une approche stratégique et personnalisée. Chaque 
apprenant présente un profil unique qui dictera la séquence optimale des programmes à introduire. Voici votre 
guide de navigation pour prendre les bonnes décisions dès le premier jour.

Guide de Sélection du Premier Programme

1

Profil Émergent (VB-MAPP 
0-18 mois)
Priorité absolue : Appariement 
et Demandes (Mands)

Commencez par 
l'appariement d'objets 
identiques pour établir les 
fondations cognitives

Introduisez simultanément 
les demandes pour des 
items hautement préférés

Ratio recommandé : 70% 
appariement, 30% mands

2

Profil Intermédiaire (VB-
MAPP 18-30 mois)
Priorité absolue : 
Dénomination (Tacts) et 
Imitation

Développez le vocabulaire 
expressif avec des 
programmes de tacts 
structurés

Intégrez l'imitation motrice 
pour faciliter l'apprentissage 
social

Ratio recommandé : 50% 
tacts, 30% imitation, 20% 
mands avancés

3

Profil Avancé (VB-MAPP 
30+ mois)
Priorité absolue : Intraverbaux 
et Jeu Social

Concentrez-vous sur la 
conversation fonctionnelle et 
les réponses aux questions

Introduisez des programmes 
de jeu coopératif avec pairs

Ratio recommandé : 40% 
intraverbaux, 40% social, 20% 
généralisation



DTT vs. Enseignement Naturaliste : Tableau de 
Décision
Le choix entre l'Enseignement par Essais Distincts (DTT) et l'Enseignement Naturaliste n'est pas binaire, mais 
contextuel. Voici un outil de décision stratégique pour optimiser vos choix pédagogiques en fonction des objectifs, 
du profil de l'apprenant et de l'environnement d'intervention.

Critère de Décision Privilégiez le DTT Privilégiez l'Enseignement 
Naturaliste

Type de compétence Compétences discrètes, étapes 
précises (appariement, dénomination 
d'objets, suivre des instructions)

Compétences sociales, jeu, 
conversation, généralisation en 
contexte naturel

Phase d'apprentissage Acquisition initiale d'une nouvelle 
compétence nécessitant répétition et 
structure

Maintien et généralisation de 
compétences déjà acquises

Niveau d'attention Apprenant avec difficultés 
attentionnelles nécessitant structure 
externe forte

Apprenant capable de maintenir 
l'attention dans des contextes variés

Motivation Motivation initiale faible, nécessite 
renforcement systématique et 
immédiat

Apprenant motivé par les activités 
naturelles et les interactions sociales

Environnement Environnement clinique contrôlé, 
bureau de thérapie avec matériel 
standardisé

Domicile, école, parc, communauté - 
contextes de vie réelle

Objectif principal Maîtrise rapide d'une compétence 
fondamentale avec données précises

Spontanéité, initiation, utilisation 
flexible des compétences

Principe d'Or : Commencez avec le DTT pour établir la compétence, puis transitionnez progressivement 
vers l'enseignement naturaliste pour la spontanéité et la généralisation. La flexibilité méthodologique est 
la marque des thérapeutes experts.



Ingénierie du Renforcement : Créer un Système 
Évolutif
Le renforcement est le carburant de l'apprentissage en ABA. Un système de renforcement bien conçu ne se contente pas 
de récompenser les comportements souhaités - il motive, engage et évolue avec l'apprenant. Voici comment construire 
une architecture de renforcement qui transforme chaque session en opportunité d'apprentissage enthousiaste.

Les Trois Piliers d'un Système de Renforcement Efficace

Évaluation Continue
Réévaluez les préférences toutes 
les 2-3 semaines minimum. Les 
motivations des enfants changent 
rapidement - ce qui fonctionnait le 
mois dernier peut avoir perdu son 
pouvoir aujourd'hui.

Hiérarchisation Stratégique
Créez trois niveaux de 
renforçateurs : quotidiens (accès 
facile), hebdomadaires (objectifs 
intermédiaires) et exceptionnels 
(performances remarquables).

Progression Planifiée
Augmentez graduellement le ratio 
de réponses requises et 
transitionnez vers des 
renforçateurs naturels et sociaux 
pour promouvoir l'autonomie.

La Hiérarchie des Préférences : Outil d'Évaluation Quotidien

Utilisez cet outil simple pour maintenir un inventaire actualisé des motivateurs les plus puissants. Évaluez chaque item 
sur une échelle de 1 à 5 en observant l'intensité de la réaction de l'enfant lorsqu'il y accède.

5/5

Accès Immédiat
L'enfant abandonne toute activité pour obtenir cet item 

(ex: iPad, balançoire)

4/5

Forte Motivation
L'enfant fait des efforts soutenus pour y accéder (ex: jouets 

préférés, collations spéciales)

3/5

Intérêt Modéré
L'enfant accepte volontiers mais ne le recherche pas 

activement (ex: autocollants, jeux familiers)

2/5

Acceptation Passive
L'enfant utilise l'item si présenté mais montre peu 

d'enthousiasme



Le Protocole de Correction d'Erreurs : Zéro 
Échec
La gestion des erreurs est l'une des compétences les plus critiques en ABA. Une correction d'erreur mal exécutée 
peut démotiver l'apprenant, renforcer involontairement les erreurs et créer des associations négatives avec 
l'apprentissage. À l'inverse, un protocole de correction bien structuré transforme chaque erreur en opportunité 
d'apprentissage tout en maintenant la motivation et la confiance.

L'approche "Errorless Teaching" (Enseignement sans erreur) minimise les frustrations en guidant l'apprenant vers 
la réponse correcte avant qu'une erreur ne se produise. Cependant, lorsqu'une erreur survient, voici le flux optimal 
pour corriger tout en préservant l'engagement.

Vérif. 
rétention

Tâche 
distractrice

Transfert 
progressif

Rappel 
immédiat

Ce protocole en quatre étapes garantit que l'apprenant ne termine jamais sur un échec et que la réponse correcte 
est solidement ancrée avant de progresser.

Application Pratique du Protocole

01

Prompt Immédiat
Dès l'erreur, fournissez le niveau d'aide nécessaire pour 
garantir une réponse correcte (guidage physique, 
modèle verbal, geste). Ne laissez pas l'enfant répéter 
l'erreur.

02

Transfert de Contrôle
Répétez l'essai en réduisant graduellement votre aide. 
Par exemple, si vous avez utilisé un guidage physique 
complet, passez à un guidage partiel, puis à un simple 
toucher, puis à une indication gestuelle.

03

Tâche Distractrice
Présentez 2-3 essais d'une compétence maîtrisée sans 
lien avec l'erreur (ex: si l'erreur était sur "touche le chat", 
faites des tapes dans les mains). Cela réinitialise 
l'attention et prévient la fatigue.

04

Vérification de Rétention
Représentez l'essai original sans aide. Si l'enfant répond 
correctement, renforcez généreusement. Si l'erreur se 
répète, revenez à l'étape 1 avec un niveau d'aide plus 
élevé.

Règle d'Or : Si un apprenant fait trois erreurs consécutives sur le même objectif, c'est un signal que la 
tâche est trop difficile. Reculez d'un niveau, augmentez vos prompts et décomposez l'objectif en étapes 
plus petites. L'erreur n'est jamais celle de l'enfant - c'est une opportunité d'ajuster votre enseignement.



L'Intelligence Artificielle au Service de l'ABA
L'intelligence artificielle révolutionne la façon dont les thérapeutes créent du matériel personnalisé, planifient des 
interventions et génèrent des supports pédagogiques. Ce qui prenait autrefois des heures de préparation peut 
maintenant être accompli en quelques minutes, vous permettant de consacrer plus de temps à ce qui compte 
vraiment : l'interaction directe avec l'apprenant.

Cette section vous offre des outils concrets pour intégrer l'IA dans votre pratique quotidienne, que vous soyez 
novice en technologie ou utilisateur avancé. L'objectif n'est pas de remplacer votre expertise clinique, mais de 
l'amplifier en automatisant les tâches répétitives et en accélérant la création de contenu.

Applications Transformatrices de l'IA en ABA

Histoires Sociales 
Personnalisées
Générez des narratifs visuels 
adaptés aux situations spécifiques 
de votre apprenant : aller chez le 
dentiste, attendre son tour, gérer les 
transitions. L'IA peut créer le texte et 
suggérer des images en quelques 
secondes.

Adaptation de Programmes
Transformez instantanément un 
programme d'intervention 
générique en protocole 
personnalisé incluant les 
préférences de l'enfant, son niveau 
de langage et ses défis 
comportementaux spécifiques.

Analyse de Données
Utilisez l'IA pour identifier des 
patterns dans vos données de 
collecte, prédire les plateaux 
d'apprentissage et suggérer des 
ajustements basés sur les 
tendances observées.



Prompts Prêts à l'Emploi pour l'IA
Ces commandes pré-formulées sont optimisées pour générer du matériel thérapeutique de qualité professionnelle. Copiez-les, 
personnalisez les sections entre crochets, et collez-les dans votre outil d'IA préféré (ChatGPT, Claude, etc.). Chaque prompt a été 
testé pour produire des résultats immédiatement utilisables en contexte clinique.

Prompt 1 : Création d'Histoire Sociale

Crée une histoire sociale pour un enfant autiste de [âge] ans qui a du mal avec [situation problématique spécifique]. 

L'enfant communique principalement par [niveau de langage : mots isolés/phrases courtes/phrases complètes]. 

Ses intérêts particuliers incluent : [intérêts spéciaux].

Structure l'histoire en 5-7 pages avec :
- Des phrases courtes et concrètes
- Une perspective à la première personne
- Des stratégies d'adaptation positives
- Des suggestions d'images pour chaque page

Format : Une phrase par page avec description d'image associée.

Prompt 2 : Adaptation de Programme ABA

Je veux adapter un programme d'enseignement de [compétence cible] pour un apprenant avec le profil suivant :

- Âge de développement VB-MAPP : [niveau]
- Renforçateurs préférés : [liste]
- Défis comportementaux : [liste]
- Forces actuelles : [liste]

Génère un programme structuré incluant :
1. Objectif opérationnel mesurable
2. Matériel nécessaire spécifique aux intérêts de l'enfant
3. Procédure d'enseignement étape par étape
4. Critère de maîtrise
5. Stratégies de correction d'erreur
6. Plan de généralisation

Format : Tableau clair et imprimable.

Prompt 3 : Génération de Données Visuelles

Analyse ces données de collecte et crée un résumé visuel :

[Coller vos données brutes]

Identifie :
- La tendance générale (progression/plateau/régression)
- Les patterns temporels (meilleure performance à certains moments)
- Les variables qui corrèlent avec le succès
- 3 recommandations d'ajustement d'intervention

Format : Résumé exécutif de 200 mots + graphique suggéré.

Conseil Pratique : Sauvegardez vos prompts personnalisés dans un document partagé avec votre équipe. Plus vous 
affinez vos commandes, plus les résultats seront précis et utiles. L'IA apprend de la spécificité de vos demandes.



Gestion des Comportements et Tolérance
Les comportements difficiles ne sont pas des obstacles à l'apprentissage - ce sont des opportunités de 
communication et d'enseignement. Chaque crise, chaque refus, chaque comportement problématique porte un 
message : "Je ne sais pas comment gérer cette situation." Notre rôle est de décoder ce message et d'enseigner des 
compétences de remplacement fonctionnelles.

Cette section présente des stratégies proactives pour prévenir les comportements difficiles avant qu'ils 
n'émergent, ainsi que des protocoles pour transformer les moments de frustration en opportunités 
d'apprentissage de la régulation émotionnelle et de la tolérance.

Les Trois Niveaux de Prévention Comportementale

Prévention Primaire : 
Modifier l'Environnement
Avant même qu'un 
comportement ne survienne, 
structurez l'environnement pour 
le rendre prévisible. Utilisez des 
horaires visuels, des transitions 
préparées avec des timers, et 
organisez l'espace physique 
pour minimiser les distractions. 
Assurez-vous que les demandes 
sont adaptées au niveau de 
compétence actuel.

Prévention Secondaire : 
Reconnaître les Signaux 
Précurseurs
Identifiez les signes avant-
coureurs de l'escalade 
comportementale chez votre 
apprenant : agitation, évitement 
du regard, stimulations 
sensorielles accrues, 
vocalisations. Intervenez à ce 
stade avec des pauses 
sensorielles, réduction des 
demandes, ou redirection vers 
une activité préférée.

Prévention Tertiaire : 
Enseigner des 
Compétences de 
Remplacement
Enseignez proactivement des 
compétences comme 
demander une pause, exprimer 
la frustration de façon 
appropriée, ou utiliser des 
stratégies d'auto-apaisement. 
Ces compétences doivent être 
pratiquées quand l'enfant est 
calme, pas uniquement 
pendant les crises.



Protocole de Tolérance à la Frustration
La tolérance à la frustration est une compétence fondamentale qui s'enseigne systématiquement, pas quelque 
chose qu'on attend de l'enfant de façon intuitive. Ce protocole vous guide pour transformer progressivement des 
situations initialement insupportables en expériences gérables, puis maîtrisées.

Défi minimal
Introduire une 
tâche simple 
avec soutien

Réduire 
soutien

Diminuer l'aide 
de manière 

systématique

Établir base
Mesurer la 
tolérance 
actuelle

Généraliser
Transposer 

compétences en 
différents 
contextes

Augmenter 
difficulté

Complexifier 
progressivement 

les tâches

Cette progression graduelle respecte le rythme de l'apprenant tout en construisant méthodiquement sa capacité 
à gérer l'inconfort, l'attente et les situations non préférées.

Étapes d'Implémentation du Protocole

Phase 1-2 : Établir les Bases

Durée typique : 1-2 semaines

Identifiez les situations qui déclenchent la 
frustration

Déterminez la durée maximale que l'enfant peut 
tolérer actuellement (baseline)

Introduisez des défis à 50% de cette durée avec 
renforcement immédiat

Enseignez explicitement les comportements 
d'attente appropriés (mains calmes, assis, regarder 
un timer)

Phase 3-5 : Extension et Généralisation

Durée typique : 3-6 semaines

Augmentez la difficulté de 10-20% toutes les 3-5 
sessions réussies

Réduisez graduellement la fréquence du 
renforcement (ratio fixe vers ratio variable)

Pratiquez dans différents environnements et avec 
différentes personnes

Introduisez des variations imprévisibles pour 
renforcer la flexibilité

"Le moment où l'enfant commence à tolérer un 'non' sans s'effondrer est le moment où s'ouvrent des 
portes vers l'inclusion sociale et l'autonomie. Cette compétence mérite tout votre investissement."

Indicateur de Succès : Vous saurez que le protocole fonctionne lorsque l'enfant commence à utiliser 
spontanément ses stratégies d'attente dans des situations non entraînées. Par exemple, il attend son tour 
à la balançoire sans guidance, ou accepte un délai avant d'accéder à son jeu préféré.



Maintenance et Généralisation : Au-delà du 
Bureau
Une compétence n'est réellement acquise que lorsqu'elle se manifeste spontanément dans les environnements 
naturels de l'enfant - à la maison avec la famille, à l'école avec les pairs, dans la communauté lors des sorties. La 
généralisation ne se produit pas par magie : elle doit être planifiée, programmée et systématiquement renforcée 
dès les premières phases d'enseignement.

Trop de thérapeutes se concentrent exclusivement sur l'acquisition en salle de thérapie, pour découvrir ensuite 
que les compétences s'effondrent dès que l'enfant quitte ce contexte contrôlé. Cette section vous offre une 
architecture complète pour garantir que chaque compétence enseignée devienne un outil utilisable dans la vie 
réelle.

Les Six Dimensions de la Généralisation

1. Généralisation de 
Personnes
La compétence 
fonctionne avec 
différents intervenants 
: thérapeutes, parents, 
éducateurs, fratrie, 
pairs.

2. Généralisation 
de Lieux
La compétence se 
manifeste dans 
différents 
environnements : 
bureau de thérapie, 
maison, école, parc, 
magasin.

3. Généralisation 
de Matériel
La compétence 
s'applique avec des 
variations du matériel : 
différentes marques, 
couleurs, tailles, 
formats.

4. Généralisation 
de Langage
La compétence 
fonctionne avec des 
formulations variées 
de l'instruction ou de 
la question.

5. Généralisation de Temps
La compétence se maintient plusieurs semaines 
après la fin de l'enseignement intensif.

6. Généralisation Spontanée
L'enfant initie l'utilisation de la compétence sans 
être sollicité, dans des situations pertinentes.

Pour chaque objectif d'intervention, créez un plan de généralisation qui adresse explicitement ces six dimensions. 
Ne considérez jamais un objectif comme "maîtrisé" tant que vous n'avez pas de preuves dans au moins quatre de 
ces dimensions.



Système de Suivi des Progrès : Visualiser la Réussite
Les données sont l'épine dorsale de l'ABA. Sans mesure objective, nous naviguons à l'aveugle, incapables de distinguer le 
progrès réel de nos impressions subjectives. Ce système de suivi vous permet de capturer, d'analyser et de communiquer les 
avancées de façon claire et motivante pour toutes les parties prenantes.

Exemple de Système de Collecte Multi-Objectifs

Voici un tableau de bord simplifié pour suivre simultanément plusieurs compétences cibles. Collectez les données 
quotidiennement et calculez le pourcentage de réussite chaque semaine.

Compétence Cible Semaine 1 Semaine 2 Semaine 3 Semaine 4

Dénomination (10 objets) 40% 55% 70% 85%

Imitation motrice (8 actions) 62% 75% 87% 93%

Répondre à "Qu'est-ce que c'est?" 30% 48% 65% 78%

Attente (durée en secondes) 15 sec 25 sec 40 sec 60 sec

Transitions sans comportement 
problématique

50% 68% 82% 90%

Ce format permet de visualiser rapidement les tendances et d'identifier les compétences qui progressent bien versus celles qui 
nécessitent un ajustement de stratégie.

Graphiques de Progression Visuelle

Au-delà des tableaux, utilisez des représentations graphiques pour communiquer avec les familles et motiver les équipes. Un 
simple graphique linéaire montrant l'évolution semaine après semaine rend le progrès tangible et célébrable.
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Semaine 1 Semaine 2 Semaine 3 Semaine 4
Dénomination (%) Imitation (%) Questions (%)

Les graphiques transforment des chiffres abstraits en histoires de succès visuelles. Partagez-les lors des réunions d'équipe et 
des rencontres avec les familles pour maintenir l'engagement et la motivation de tous.



Plan d'Activation Immédiat : Passer à l'Action
La connaissance sans action reste théorique. Cette section transforme tout ce que vous avez appris en étapes 
concrètes et réalisables dès aujourd'hui. Vous avez maintenant une architecture complète - il est temps de 
construire. Suivez ces trois premières étapes dans les 48 heures suivant la lecture de ce guide pour créer un 
momentum immédiat.

Étape 1 : Audit de Votre 
Apprenant
Complétez ou révisez le VB-MAPP 
de votre apprenant actuel. 
Identifiez les trois compétences 
prioritaires basées sur son profil. 
Documentez ses renforçateurs 
préférés actuels et testez-en trois 
nouveaux cette semaine.

Étape 2 : Sélection du 
Programme
Choisissez UN programme du Kit 
de Transformation qui correspond 
au plus grand besoin identifié. 
Préparez tout le matériel 
nécessaire. Créez votre fiche de 
collecte de données. Planifiez 
votre premier essai pour demain.

Étape 3 : Implémentation et 
Mesure
Lancez le programme avec trois 
essais quotidiens minimum 
pendant une semaine. Collectez 
les données après chaque 
session. À la fin de la semaine, 
analysez les tendances et ajustez 
si nécessaire.

Engagement Personnel : Écrivez dès maintenant, sur papier, les trois compétences prioritaires de votre 
apprenant et la date de votre première session. Cet acte physique transforme une intention en 
engagement. Les thérapeutes qui écrivent leurs objectifs ont 42% plus de chances de les atteindre.

Liste de Contrôle Pré-Intervention

Avant de débuter votre programme, assurez-vous d'avoir complété ces éléments essentiels :

Préparation Matérielle

Matériel d'enseignement préparé et organisé

Renforçateurs identifiés et accessibles

Fiche de collecte de données prête

Espace de travail organisé sans distractions

Timer ou chronomètre à portée de main

Préparation Clinique

Objectif opérationnel clairement défini

Critère de maîtrise établi (ex: 80% sur 3 sessions)

Protocole de correction d'erreur sélectionné

Plan de généralisation esquissé

Baseline de performance documentée



L'Application AbaTools : Votre Partenaire 
Hebdomadaire
Votre accès à AbaTools n'est pas un simple bonus - c'est votre système de soutien continu pour maintenir 
l'excellence et rester à jour sur les dernières innovations en ABA. L'application a été conçue spécifiquement pour 
les praticiens francophones qui veulent combiner rigueur scientifique et efficacité pratique.

Chaque semaine, AbaTools vous offre de nouvelles ressources, des études de cas commentées, des outils 
téléchargeables et des réponses aux questions les plus fréquentes de la communauté ABA francophone. Voici 
comment maximiser votre utilisation de cette plateforme.

Fonctionnalités Clés d'AbaTools

Bibliothèque de 
Programmes Évolutive

Accédez à plus de 200 
programmes d'intervention 

prêts à l'emploi, régulièrement 
mis à jour. Chaque programme 

inclut objectifs, procédures, 
fiches de données et stratégies 
de généralisation. Téléchargez, 

imprimez ou personnalisez 
selon vos besoins.

Forum Communautaire 
Expert

Posez vos questions cliniques et 
recevez des réponses de 

superviseurs BCBA certifiés sous 
24-48 heures. Consultez les 
archives de cas résolus pour 

apprendre des situations 
similaires aux vôtres. 

Networking avec des praticiens 
partageant vos défis.

Vidéothèque de 
Démonstrations

Visionnez des vidéos courtes (3-
7 minutes) montrant des 

techniques d'enseignement en 
action. Chaque vidéo 

décompose une compétence 
spécifique avec commentaires 

d'experts. Apprenez 
visuellement comment 

implémenter ce que vous lisez 
dans les guides.

Calendrier d'Utilisation Recommandé

Lundi : Planification
Consultez les nouveaux programmes ajoutés. 
Sélectionnez les ressources pour la semaine.

Mercredi : Formation
Regardez une vidéo de démonstration. Lisez un 

article de la bibliothèque.

Vendredi : Révision
Partagez vos données de la semaine sur le forum. 

Consultez les réponses à vos questions.



Votre Prochaine Étape : De la Maîtrise à 
l'Excellence
Vous avez maintenant entre les mains un système complet pour transformer des évaluations en interventions qui 
changent des vies. Ce guide n'est pas destiné à être lu une seule fois et rangé - c'est un document de travail que 
vous consulterez régulièrement, annoterez et adapterez à votre pratique unique.

L'excellence en ABA ne se mesure pas à la quantité de connaissances théoriques, mais à la capacité de traduire 
ces connaissances en progrès mesurables pour les apprenants. Chaque protocole, chaque outil, chaque stratégie 
présentée ici a été testée sur le terrain par des centaines de thérapeutes et a démontré son efficacité avec des 
milliers d'apprenants.

Votre Mission
Impacter positivement la 
trajectoire développementale 
de chaque enfant que vous 
servez

Vos Outils
Ce guide, le Kit de 
Transformation, et 
l'application AbaTools

Votre Communauté
Des milliers de praticiens ABA 
francophones partageant 
votre engagement

La différence entre un thérapeute compétent et un thérapeute exceptionnel réside dans la constance de 
l'application des principes, l'adaptation créative aux besoins individuels et l'engagement envers la mesure 
objective. Vous avez démontré cet engagement en investissant dans cette formation. Maintenant, transformez cet 
investissement en résultats tangibles.

"L'expertise n'est pas une destination, c'est un engagement quotidien envers l'amélioration continue. Chaque 
session est une opportunité d'apprendre, chaque donnée est une opportunité d'ajuster, chaque apprenant est 
une opportunité de grandir comme clinicien."

Vos Trois Engagements pour les 30 Prochains Jours

1
Implémenter

Lancez au minimum un nouveau 
programme du Kit cette semaine

2
Mesurer

Collectez des données quotidiennes 
sur vos objectifs prioritaires sans 

exception

3
Connecter

Participez au forum AbaTools au 
moins une fois par semaine

Félicitations pour avoir complété cette Masterclass. Vous êtes maintenant équipé pour aller au-delà de l'évaluation 
et créer des interventions qui transforment réellement des vies. L'enfant avec qui vous travaillerez demain mérite 
votre meilleure version. Ce guide vous aide à devenir cette version. Maintenant, passez à l'action.


